
 

 

 

 

（企業名） 社会福祉法人 方光会      

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 
 
 
 
 

１．計画期間   令和６年２月１日 ～ 令和１１年１月３１日 

２．目  標   育児休業を取得しやすい環境整備 

３．取組内容 

 令和 ６年２月～ 育児休業制度のパンフレット等を活用し職員への周知を図る 

 令和 ８年２月～ 取組状況について確認 

 令和１０年２月～ 取得状況の把握 

 

 

 

１．計画期間   令和６年２月１日 ～ 令和１１年１月３１日 

２．目  標   所定外労働の削減 

３．取組内容 

 令和 ６年 ２月～ 業務量と業務分担の見直し 

 令和 ８年 ２月～ 取組状況について確認 

 令和１０年 ２月～ 改善状況の把握 

 

 

 

 

 

 



 

（企業名） 社会福祉法人 方光会      

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

 

１．計画期間   令和６年２月１日 ～ 令和１１年１月３１日 

 

 

２．目  標   有給休暇取得率を２０％アップする 

   

 

 

 

３．取組内容 

 令和 ６年 ２月～ 取得率１０％未満の職員と面談 

 

 

 令和 ８年 ２月～ 事業所部署ごとに内容を共有 

 

 

 令和１０年 ２月～ 現状把握を行い、達成率を求める 

 

 

 

 

 

 

 

 


